
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей 



действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого 

работникаучреждения МДОАУ «Детский сад комбинированного вида № 145», он может быть 

привлечѐн к ответственности в рамках действующего законодательства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Муниципальное  дошкольное 

образовательное  автономное 

учреждение 

«Детский сад комбинированного 

вида № 145»  

 

П Р И К А З 

№ ____  от ___________ 2023 г. 

 

Об утверждении процедуры защиты  

работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности учреждения 

 

Во исполнение федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»,  методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции разработанных Министерством труда России во 

исполнение подпункта "б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. 

N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии 

коррупции" и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции", в целях организации работы по предупреждению и 

противодействию коррупции в МДОАУ « Детский сад комбинированного вида № 145» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

п.1 Разработать и утвердить порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности учреждения от формальных и неформальных санкций в МДОАУ 

«Детский сад комбинированного вида      № 145» 

п.2. Назначить ответственным лицом Куклеву Е.П.   

п.3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

   Заведующий МДОАУ  № 145»                                                                   Белова Е.А. 

 

 

 
С приказом ознакомлена:_____________ 

 
 

http://www.e-mcfr.ru/scion/citation/pit/MCFR100828%23431/MCFRLINK?cfu=default&cpid=edu&uAppCtx=RWI

